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Durante las ultimas décadas hemos asistido a uadlacevolucion de las politicas publicas
de igualdad, tanto en lo que respecta a su propieicdlOn como en sus objetivos e
instrumentos de actuacion. En el contexto europenfeque mas reciente para promover la
igualdad de mujeres y hombres es el mainstreamenggdero. Dicho enfoque asume que la
integracion de la perspectiva de género ha derseestrategia gradual que se inserte en todas

las fases del proceso de adopcién de las decispmrdisas.

Esta ponencia tiene como objetivo explicar comolaesntervencion publica desde la
perspectiva del mainstreaming en el caso de un ngebkeerno. Para ello, plantea la
descripcion, el analisis y la valoracion de lasitmals de igualdad desarrolladas en una
Comunidad Auténoma espafola, el caso de Euskadipdmencia incluye una breve
exposicidon del sistema institucional de la Comutjda evoluciéon general de las politicas
publicas de igualdad desarrolladas en este contegt@nalisis de una serie de aplicaciones
practicas del mainstreaming: el establecimientmdeanismos de coordinacion, la creacion y
funcionamiento de estructuras organizativas egpasif/, de forma especial, el desarrollo de

presupuestos desde la perspectiva de género.

Abstract

During the last decades there has been a signifatemge in public equality policy, in regard
to its definition and its objectives and policytmsnents. In the European context the more
recent approach to promote equality between womdmaen is gender mainstreaming. This



approach assumes that the integration of a geredspgctive should be inserted in all phases
of the process of making public decisions.

This paper aims to explain public interventionnfréthe perspective of mainstreaming in the
case of a meso government. To do so, it raisesléseription, analysis and assessment of
equality policies developed in a Spanish regioe, ¢hse of Euskadi. The paper includes a
brief overview of the institutional system, the gead trend of public equality policies
developed in this context and the descrption of esgmmactical applications of gender
mainstreaming: the establishment of coordinationchmaisms, the working of specific
organizational structures and, in particular thevettgpment of budget from a gender

perspective.



Presentacion

Durante las uUltimas décadas hemos asistido a utadlacevolucion de las politicas publicas de
igualdad, tanto en lo que respecta a su propiaid&fnh como en sus objetivos e instrumentos de
actuacion, desde la perspectiva inicial del BieareSbcial a la Transversalidad o Mainstreaming
actual. En el contexto europeo el enfoque masmtcipara promover la igualdad de mujeres y
hombres en las politicas publicas es el mainstreguae género. Dicho enfoque, como se expondra
a lo largo de la ponencia, asume que la integrad@na perspectiva de género ha de ser una
estrategia gradual que se inserte en todas las fidsleproceso completo de adopcion de las
decisiones publicas en las diversas areas de @muaque implique a todos los niveles de agentes

y actores involucrados a lo largo del mismo.

La aplicacion de la transversalidad supone ne@sarite una transformacion en el enfoque, el
proceso y la evaluacién de todos los programasiqugblmplementados por una administracion,
instituciéon o entidad. De este modo, el procesinderporar la perspectiva de género en todas las
etapas, en todas las politicas y en todas lascastas ha tenido y tiene como principal obstaculo e
status quo, el punto de partida, la tradicion ydatumbre a través de la cual se opera. Esta
relevante transformacion afecta a los recursos hama las estructuras, a los procedimientos y a
los recursos econdmicos. Los elementos que coyestitia administracion, institucion o entidad se
ven afectados por el cambio y en principio puedessgntar resistencias a una nueva forma de

actuar.

Esta comunicacién tiene como objetivo general eaplcomo es la intervencion publica en favor
de la igualdad entre mujeres y hombres desde kpeetiva del mainstreaming en el caso de un

meso gobierno. Para ello, se plantea la descripeibanalisis y la valoracién de las politicas de



igualdad desarrolladas en una Comunidad Autonormpafieta, el caso de Euskadi. La ponencia
incluye una breve exposicion del sistema instito@iale la Comunidad Autonoma de Euskadi, la
evolucion general de las politicas publicas deldpddesarrolladas en este contexto y el analisis
de una serie de aplicaciones practicas del maamsing: el establecimiento de mecanismos de
coordinacion, la creacion y funcionamiento de estmas organizativas especificas y, de forma

especial, el desarrollo de presupuestos desdedpqumiva de género.

Habiendo transcurrido mas de una década desdé&iel de su puesta en practica, en los ultimos
afos se ha desarrollado una importante linea tixi@i sobre la aplicacion y grado de éxito del
mainstreaming. Las preguntas fundamentales quen gusitee tipo de reflexion son las siguientes:
¢, Ha servido el mainstreaming para que las condiside vida de las mujeres mejoren? ¢ Como se
puede medir su grado de éxito o fracaso en cada @ascreto? ¢COmo se ha entendido el
mainstreaming? ¢,como una estrategia transformadloaaherramienta burocratica o un proceso de
incorporacion en la agenda politica? En este serngldcompendio de experiencias recogidas en la
ponencia nos sirve para ofrecer una valoracionrgede la aplicacion del enfoque transversal de

género analizando los obstaculos y herramientamtiyes que se derivan del caso tratado.

1. EVOLUCION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EUSKAD |

Las politicas publicas para la igualdad en Euskadsitian en el marco de la evolucion de los
modelos de intervencion publica en la materia delados en la Uniébn Europea durante las

Ultimas décadas.

A finales de la década de los 60 las institucign@ésdicas comenzaron a abordar la igualdad y lo
hicieron desde una Optica juridica y social. Dessta Optica se combinaban dos dimensiones: Por

un lado, las actuaciones legales encaminadas @atita discriminacién en la normativa y, por



otro lado, la puesta en marcha de medidas y pragauciales para colectivos de mujeres con

condiciones especialmente desventajosas.

Desde un primer momento se hizo evidente que laldgd legal no era suficiente para lograr la
igualdad real. Por ese motivo, surgié la acciénitipas como instrumento politico y juridico
entendida como el establecimiento temporal delpgids compensatorios a personas en situacion
de desventaja social con el objetivo de eliminatdsigualdad social. La accidon positiva subraya la
erradicacion de situaciones concretas de desighald@ualquier campo, no sélo en politica social,

y favorece a las mujeres con el objetivo de promeueleno desarrollo social y personal.

Los planes de igualdad son instrumentos fundanenfzdra la intervencion publica que se han
puesto en marcha desde la década de los ochemtstitGQgen marcos de actuacion que contienen
un conjunto de estrategias y medidas orientadaser lefectiva la igualdad de mujeres y hombres
en distintos ambitos sociales y de alguna mandiaetiela postura oficial de los poderes publicos

al respecto. Los planes combinan acciones posito@xretas con medidas mas generales
destinadas a promover la igualdad social. Su atiém ha supuesto importante avance hacia la
necesaria coordinacion de las actuaciones intédaoistnales y hacia la planificacion global de la

intervencién publica en igualdad.

Desde finales de los noventa el enfoque transversl@ mainstreaming ha adquirido una enorme
relevancia lo que significa que la integracién pehcipio de igualdad debe hacerse desde una
perspectiva global que abarque todas las politipamyramas y acciones que llevan a cabo las
instituciones y administraciones publicas en taglos niveles organizativos. El Mainstreaming fue
un concepto inicialmente propuesto por la Comisidhre la Condicion Juridica y Social de la
Mujer de las Naciones Unidas en 1987. Posteriorenieiet asumido explicitamente como estrategia

global dentro del marco del Ill Programa de Acci@omunitaria en materia de Igualdad de



Oportunidades (1991-1995). Se suele consideraeomainstreaming irrumpe de forma definitiva
en la agenda de la politica internacional en 1968iamte la Plataforma de Accion aprobada en la
IV Conferencia Internacional sobre Mujeres de Naes Unidas Beijing en la que se pide

explicitamente a los gobiernos que incorporen tageetiva de género en sus actuaciones.

En suma, podemos observar una evolucién generadh émtervencion publica en favor de la
igualdad entre los sexos en la que se puedengligtidos etapas principales: en la primera de ellas
se combina el nivel legal y la intervencion parajarse la condicion de beneficiarias de las
mujeres. Las lineas politicas se vinculan excluserdte a las mujeres y se orientan a paliar las
diferencias existentes con respecto a los hombresta etapa le corresponden las estrategias de
Ilgualdad Legal, Politica Social y la Accion PostiEn la segunda etapa, se hace hincapié en el
complejo caracter de la desigualdad social y seagabprogresivamente la necesidad de realizar
una planificacion global que integre todos los @etos que la configuran. A esta fase le
corresponden las estrategias de los Planes dedéglidh Transversalidad o Mainstreaming y las

Leyes de Igualdad.

La sucesion cronoldgica de las etapas no supoimedfidacion de la fase anterior por la posterior
sino que hace evidente la necesidad de simultdasadiversas estrategias, es decir, pone de
manifiesto la conveniencia de la combinar las mesliespecificas con la integracion sistematica de

la igualdad en todos y cada uno de los ambitoa dgdrvencion publica.

2. DESCRIPCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL EN MATERI A DE IGUALDAD

La Constitucién Espafiola de 1978 establece el gstiedlas Autonomias como un modelo de

articulacion territorial de caracter marcadamergscdntralizado. En el contexto de Euskadi el



Estatuto de Autonomia aprobado en 1979 recoge selfidi del marco institucional ejecutivo
(Gobierno Vasco) y legislativo (Parlamento Vasco)ag competencias correspondientes a las
instituciones que lo integran. La articulacioremta de la Comunidad Autbnoma de Euskadi se
basa en la existencia de los tres Territorios IH=té (Alava, Bizkaia y Gipuzkoa) que cuentan a su
vez con instituciones ejecutivas (Diputaciones Iesjay legislativas (Juntas Generales). Por otra
parte, los municipios, con las alcaldias y las eaiias, constituyen el tercer nivel institucioaal

este entramado.

Teniendo en cuenta la distribucion competenciahateria de igualdad, de acuerdo con el Estatuto
de Autonomia es competencia exclusiva de las uicgtites autonomicas la denominada “condicion
femenina” (Art. 10.39). La Ley de Territorios Higttbs aprobada en 1983 se orientd a delimitar la
articulacion y la distribucion competencial entos Iniveles institucionales autonémico, foral y
local en Euskadi. Esta Ley establece que la ejéoude politicas en materia de “condicidon
femenina” corresponde a las Diputaciones Foralgs (Ac.2). Por ultimo, la Ley de Bases de
Régimen Local de 1985 reconoce a los municipiospetemcia en “actividades complementarias”

en “promocién de la mujer” (Art 28).

En 1988 el Parlamento Vasco aprobd por unanimitiatley 2/1988 sobre creacién del Instituto

Vasco de la Mujer/Emakumearen Euskal Erakund#afin esencial de este organismo es la
consecucién de la igualdad real y efectiva del henybla mujer en todos los ambitos de la vida
politica, econdmica, cultural y social del Pais ada$u naturaleza es de organismo autbnomo y
desde el principio estd adscrito al Departamentd®ssidencia, como forma de asegurar una
ubicacion organica central y transversal en elutjeac vasco. En desarrollo de esta Ley el

Gobierno Vasco aprobd tres planes consecutivoscd@rapositiva para las mujeres donde se

recogian las lineas bésicas de intervencion dediaénistraciones publicas vascas en la materia.



Después de afios de funcionamiento y de consoldagdste instituto asi como de creacion otras
estructuras especializadas en materia de igualdéakealistintos niveles institucionales en 2005 el
Parlamento Vasco aprobd la Ley 4/2005 para la dtashlde mujeres y hombres con el fin de
garantizar de forma mas fehaciente el derechoiguidad planteando mecanismos y medidas
concretas para conseguir politicas mas incisivag&da desigualdad entre mujeres y hombres. El
avance que esta ley plantea es ademas la respukstaexigencias de la normativa comunitaria
europea con relacion a la integracion transvemsdhgerspectiva de género en todas las politicas
publicas. La ley es un paso mas en la clarificac@mpetencial dado que define las funciones que
en materia de igualdad corresponden a cada nineh&trativo, establece la organizacion basica y
los mecanismos para su coordinacion y regula lteyios para la financiacion de las medidas. Asi,
a las instituciones autonémicas les corresponden@etencia legislativa, el desarrollo normativo
y la accion directa en materia de igualdad, enéitise como accién directa la competencia de
ejecucion respecto a aquellas funciones, programseyvicios que por su interés general tengan
gue ser prestados con caracter unitario en toderetorio de la Comunidad. Por su parte, la
ejecucion de las normas en materia de igualdadujeres y hombres corresponde a los érganos

forales de los territorios histéricos y a la admitirsicion local.

3. APLICACIONES PRACTICAS DEL MAINSTREAMING

Presentamos a continuacion una serie de mecanipragamas y proyectos desarrollados en
Emakunde para el fomento del mainstreaming enrgunto del Gobierno Vasco. Procederemos a
realizar una breve descripcién y una valoraciérsae bondades con relacién al fomento de la
transversalidad de la perspectiva de género enoldica publica vasca, asi como de sus
limitaciones y sus posibles mejoras de cara a fanzamiento del mainstreaming en las diferentes
fases y niveles del proceso de planificacion, dgfin, ejecucion y evaluacién de las politicas

publicas.



3.1.

3.1.1.

Mecanismos de coordinacion: comisiones

Comision Interdepartamentales el 6rgano de coordinacién de las actuacioeés d
Gobierno Vasco en materia de igualdad de mujeresmbres. Esta integrada por
representantes de todos los Departamentos del Bolien rango de viceconsejeria,
estéa presidida por el Lehendakari y vicepresidmdadirectora de Emakunde.

Esta Comision designa una comisidon técnica intendemental integrada por el
personal técnico de las &reas administrativas deldgd de cada uno de los
Departamentos que es coordinada por Emakunde.

Debemos resaltar el papel altamente significattemio desde un punto de vista
simbdlico como operativo, de la Comisién Interdégraental, en su version politica y
en su version técnica. La primera pone de manifigsn valor la voluntad politica y
el apoyo explicito a la transversalidad de génertasd politicas publicas del Gobierno.
En este punto, merece la pena recordar el efectdiywo que tiene el rango de
Viceconsejeria de la direccion de Emakunde que ipuma interlocucion a ese nivel
con el resto del Gobierno, garantizando, una magncion de compromisos
politicos en esta materia. La Comisién técnica, gorparte, resulta sumamente
(aunque también incipientemente) operativa gragiasnaturaleza de su composicion,
es decir; el personal técnico de igualdad de latades administrativas de igualdad de
cada Departamento. Se trata de personal formadgualdad y conocedor tanto del
discurso feminista en materia de politicas puble@so de la metodologia propia del
mainstreaming. Estos previos han garantizado uea&baplicacion de las funciones
asignadas al puesto de técnica-o de igualdad &olgkrno y también la creacion de
sinergias entre los departamentos, asi como deqsuara hora de compartir buenas
practicas. Hasta aqui las bondades. Debemos cantamtdién las dificultades y

posibles aspectos de mejora: la principal dificultadica en la juventud de estas
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

unidades administrativas y en su debilidad comouetsiras en el seno de los
Departamentos. Desde Emakunde se esta realizanésfuerzo por trasladar a los
Departamentos el mensaje de que las técnicas dklaglison personal de y para los
Departamentos (ya que, en muchas ocasiones, daa g@mo personal “infiltrado” de
Emakunde), y que no pretenden fiscalizar el trabaJdepartamento sino colaborar e
impulsar la perspectiva de género en la definicejlicacion y evaluacion de las
politicas publicas.

Comisién Interinstitucional para la igualdad de mefjes y hombreses el érgano de
coordinacién de las politicas y programas que etenmade igualdad de mujeres y
hombres desarrollan las Administraciones Autonénitcaal y Local. Esta integrada
por representantes del Gobierno Vasco (DepartantenEmpleo y Asuntos Sociales,
Departamento de Justicia y Direccion de atencidasavictimas de violencia de
género), por las tres Diputaciones forales y pprasentantes de la Administracion
Municipal. Esta comisién designa una comision &imterinstitucional.

Comisién Consultiva es el érgano de representacién de las asociacimenujeres
en Euskadi. Las asociaciones estan representadatemitorio histérico (las tres
provincias) y por areas de actuacion. La Comisiondlltiva elige una representante
de la propia Comision para su participacion enaisejo de Direccién de Emakunde.
Actualmente estad pendiente la creacién del ConS@gsco de las Mujeres, que
sustituiria a la Comision Consultiva como 6érgano migticipacion del ambito
asociativo. Desde Emakunde creemos que el paso@ernisultiva al Consejo seria un
paso a la mejora de la participacion y autogest@tas asociaciones de mujeres.
Comisién de Seguimiento del acuerdo interinstituca para la mejora en la
atenciéon a mujeres victimas de maltrato domésticagresiones sexualesen el
marco de la VIl Legislatura y con fecha 3 de febrée 2009 se firmé el Il Acuerdo

Interinstitucional para la mejora de la atencibmujeres victimas de maltrato en el
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ambito domeéstico y de violencia sexual, establetiéa en el mismo la creacién de
una Comision de Seguimiento. Entre las funcioneslidea Comision, el Acuerdo
recoge las de garantia de la aplicacion efectidagsimedidas y pautas recogidas en el
mismo, la propuesta de actuaciones conjuntaspasd de aquellas otras encaminadas
a la mejora de la coordinacion interinstitucional ka adaptaciéon de los contenidos del
Protocolo de actuacion a las nuevas situacionesonstancias que pudieren surgir.
Esta integrada por Emakunde, que la preside, yiiasode las siguientes instituciones:
Consejo General del Poder Judicial, Fiscalia Sapeie la CAE, Departamentos de
Gobierno Vasco competentes en materia de Sanidesdicid, Exclusién Social,
Vivienda, Seguridad Ciudadana, Servicios Socidigapleo y Educacion, las tres
diputaciones forales, Eudel-Asociacion de Munigpitascos, Consejo Vasco de la
Abogacia y Consejo Médico Vasco.

La existencia de esta Comision es una prueba deldaancia que adquiere a nivel
institucional la violencia ejercida contra las nmagen el marco de las politicas de

igualdad.

3.2. Indicadores: cifras

El informe anual “Cifras sobre la situacion de iagjeres y los hombres en Euskadi” recoge
toda una serie de indicadores desagregados pos geeopermite realizar un diagnéstico de
la situacion de las mujeres con relacion a los lemien diferentes ambitos: panoramica
demografica, educacion, trabajo, inclusién soaalud, violencia contra las mujeres, cultura
y deporte. Este informe es de obligada presentaemel Parlamento Vasco. También se
presenta en las Comisidn del Instituto (interdegaental, interinstitucional y consultiva) asi
como en el Consejo de Direccion de Emakunde qeed@sgano que lo aprueba.

Nadie pone en cuestion la imperiosa necesidadgpmuér de buenos indicadores para poder

realizar una planificacion de forma no soélo efisaw también eficiente. En Emakunde, en el
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marco del proceso de gestién y evaluaciéon que aadan@l V Plan de Igualdad de la
Legislatura, se ha definido un proceso de trabajo el Instituto Vasco de Estadistica
(EUSTAT), con las Direcciones de las que dependsruhidades o areas administrativas de
estudios y estadisticas de cada Departamento grsbmal técnico de igualdad. Dado que los
objetivos del V Plan han sido planteados en térma “cambio social a alcanzar”, dejando
la definicién de los procesos, estrategia y/o adtues concretas a desarrollar por parte de
los diferentes departamentos e instituciones, edld exigiendo un profundo cambio en el
modo de realizar el seguimiento y la evaluacién dehplimiento del Plan, lo que ha
generado la necesidad de mejorar la definicionngi@eion de los indicadores de impacto. En
este sentido, el proceso de trabajo prevé ideatifios indicadores ya disponibles
periodicamente, fomentar la produccién de indicesloexistentes pero escasamente
explotados asi como incluir nuevos indicadores pasguimiento de objetivos incluidos en

el Plan.

Las bondades de disponer de buenos indicadoregrdgados por sexos son incuestionables
y no hace falta insistir en su imperiosa necesaadrelacion al buen gobierno. Sin embargo,
con relacién al mainstreaming si merece la pereieggjue es un trabajo todavia pendiente el
gue la demanda de dichos indicadores no provengassxamente de los organismos de
igualdad, sino que sea una cuestion asumida desddiferentes Departamentos, asuncion
que deberia venir derivada del convencimiento delgulesagregacion por sexo de todos y
cada uno de los indicadores permitiria analisisindgacto mas perfectos y globales. La
consecuencia de una mayor implicacién por partéoslddepartamentos de Gobierno seria
clara: un incremento del numero de indicadores yngremento de su uso no sélo en la

evaluacion de las politicas publicas, sino tambkigsu planificacion.

3.3. Evaluacion del impacto de género
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En Emakunde recae la competencia de validar lasmds de impacto de género que el
Gobierno esta obligado a presentar cuando tratagidsar una ley y/o decreto. Los informes
de impacto de género son un claro instrumento parmainstreaming, s indudable el
beneficio que supone que una Administracion asuwora gy la necesidad de realizar
informes de impacto de género y que prevea, a gu ste validacién. Se trata de unos
informes que poco a poco se han ido profesionalzgrero que todavia estan en manos
Gnicamente de las técnicas de igualdad del Gohigrmolo que pueden llegar a ser vistos
como una traba mas en el proceso de aprobacionalenadida legislativa. En este sentido,
debemos mencionar el esfuerzo que el Gobierno Vastéd realizando para introducir
procesos de racionalizacion de la Administracidrreelos que cabe destacar un proyecto de
digitalizacion en el que los informes de impactogéeero también se han incluido. Desde
Emakunde creemos que ha llegado el momento deagwalefecto que estan teniendo estos
informes en el desarrollo legislativo y, sobre toelo la vida de mujeres y hombres. Para ello,
estamos llevando a cabo una evaluacién del efeddas informes de validacion tienen en
los informes de impacto de género y como estognrde afectan, a su vez, a la medida
legislativa.

Si estamos hablando de informes de impacto de génerpodemos dejar de mencionar el
poco uso que, hasta la fecha, el Parlamento haadalde dichos informes para ejercer el
control al ejecutivo. Consideramos que los inforrdesmpacto de género podrian adquirir
mayor peso e incidencia en el desarrollo legistasivel Parlamento los utilizara para ejercer

su funcion de control, lo que garantizaria un magguimiento y cumplimiento.

3.4. Presupuestos desde la perspectiva de género
Este proyecto esta muy vinculado a los informesmiacto de género ya que lo que pretende
es gue estos informes no figuren Unicamente emYade Presupuestos cuando ésta debe ser

sometida a votacion en el Parlamento, sino quésefid y planificacion de los mismos parta
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de la perspectiva de género a la hora de asigsarelursos a los diferentes programas y
partidas presupuestarias. Se trata de un nuevoegmyal que se han sumado tres

Departamentos; Justicia, Cultura, Empleo y Asuisosiales. El objetivo de este proyecto

consiste en sensibilizar y formar a los y las raspbles de los respectivos departamentos
gubernamentales de cara a disefiar el presupueg@l@edesde la perspectiva de género. La
metodologia a seguir consiste en analizar los ptesstos de 2010 y 2011 programa a
programa ayudando a detectar la incidencia en resnjomujeres de los mismos para poder
garantizar una prevision de gasto mas raciondh psficiente.

Las ventajas de los presupuestos con perspectigg@mEro se pueden resumir en una sola
frase: es incuestionable el efecto tractor del teppresupuestario en el desarrollo de las
acciones de cualquier Administracién publica. Ndrata tanto de convencer a todos y todas
aguellas personas con responsabilidad directaieatd en la elaboracién de un presupuesto
de gobierno, cuanto de haber convencido a quieeabnente tienen la capacidad de

determinar y dirigir la finalidad del gasto public®i un Gobierno cuenta con la participacion

y la complicidad de su Ministerio de Hacienda emglulso de presupuestos con perspectiva
de género puede decirse que cuenta ya con latestretave para implementar dicha medida.

Mientras eso no ocurra, se puede intentar condicideterminados programas o partidas,

pero sera muy dificil abordar los presupuestosudntalidad con perspectiva de género.

4. CONCLUSIONES

Finalizamos esta ponencia destacando lo que coasids deben ser los requisitos minimos

gue cualquier Administracion proveer para podeaiar el ejercicio del mainstreaming:

4.1. Es imperativa y obligada la existencia deorganismo especializad@n igualdad entre

mujeres y hombres con funciones de impulso. Sdéledeleun organismo de estas
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caracteristicas es posible fomentar la transveeshlde género en un Gobierno. En cuanto a
su lugar en la Administracion, debe garantizarselelevado rango administrativo para que

los compromisos politicos sean asumidos al masalab.

4.2. Una norma con rango tley debe garantizar y establecer la definicion detlgs, la
determinacion de recursos y los procedimientos smimes para implementar el

mainstreaming.

4.3. Hemos mencionado que la€omisiones de coordinacion tanto a nivel
interdepartamental como interinstitucional, son amé&mos practicos que ayudan al
mainstreaming. En este punto, queremos subraydedade que siendo cierto que el grado de
operatividad es mayor a nivel técnico, éste nagaosible si no existiera también a un nivel
politico, donde se adquieren compromisos. En slamazomisiones técnicas necesitan de las

politicas para ser operativas y tener legitimidatbeaccion.

4.4. Informes de impacto de génerpa pesar de las dificultades que hemos mencionado,
gueremos valorar el aspecto positivo de la exisete los informes de impacto de género,
puesto que son un instrumento reciente que obligaienes tienen la responsabilidad de
elaborar la normativa a plantearse la necesidatiagerlo con perspectiva de género. Su
continuidad puede ser garante de un cambio en igairdad a la hora de legislar y planificar

las politicas publicas.

4.5. Presupuesto con perspectiva de géner§on un instrumento clave aunque también es
una de las medidas que cuenta con mas resistgnqas lo tanto, mas dificil de abordar en
su conjunto. En este punto, creemos que una materacercarnos a quienes tienen la

responsabilidad ultima de adjudicar los recursdsigus ha de ser con pruebas fehacientes de
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qgue la aplicacion de la perspectiva de género srptesupuestos publicos tiene una clara
incidencia en la racionalizacion de los recursddipds ademas de contribuir a la mejora de

la sociedad.
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