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Abstract

Studying a University carreer demands an effortmiany ways: time investment,
economical outcome, and extended dedication. @edistacles can often emerge in
the way, not being the same for women and for iéa.aimed to know the rate of
performance of university students at a Geneticgsey and the particular causes, both
separated by gender. A 7-year collection of datluded number of registered students,
and number of students who did not pass the cobisté, separated by gender. The
variation (percentages) of performance did not slkaw tendency or relationship
between the two series of male and female datan, Wee run a survey among some of
the students who did not pass the course, askemg #ibout the reason they think that
brought them to a failure situation. The 42% of themen consulted referred to
children care and family attendance problems, whibee than the half of men said they

failed passing the exams. We conclude that a mgsKidifferent situations outside the



university environment, interfere with the performa, even when the whole numbers
of success/failure are similar for men and women.

Resumen

Una carrera de grado requiere una inversion deptiempnecondmica prolongadas.

Durante la etapa de estudio, pueden surgir cietiegculos que no siempre son los
MisSmOos para mujeres que para varones, y que puedeir el rendimiento de las

personas involucradas.

Nuestro objetivo es conocer la tasa de rendimiestodiantil universitario en una

catedra de Genética y sus causas, ambas discrasinaal género. Se recolectaron
datos de 7 afios para la cantidad de inscriptoscafdidad de estudiantes que no
regularizaron la cursada en cada afio, segun gébesoporcentajes de rendimiento
obtenidos no mostraron una tendencia entre lassseéel datos masculinos y femeninos.
Posteriormente consultamos a una fraccion de kosliestes, acerca del motivo por el
cual pensaban que no llegaron a cumplimentar Isadar El 42% de de las mujeres
acusaron causas de maternidad y/o atencién famitintras que la mitad de los

varones adujeron no aprobacion de los exadmenegridgs para cursar la materia.

Encontramos asi un enmascaramiento de situaciames$ugra del ambito universitario,

interfieren con el avance de los estudios, siedd@mente diferentes para varones y

mujeres, aun cuando el rendimiento general resinttdar para ambos.

Palabras Claves: rendimiento estudiantil — atencioiamiliar - universidad publica

- carrera de grado — curso de Genética



Introduccion

La insercion en el sistema universitario para acurses carrera de grado, requiere
generalmente una dedicacion de varios afios poe pet estudiantado en diferentes
aspectos, incluyendo inversién de tiempo, inversidonomica, y una dedicacion

prolongada. Pero el empefo dirigido propiamentestlidio suele enfrentarse con

ciertos obstaculos que no siempre son los mismos paljeres que para varones.

Muchas veces las mujeres de una familia son laargadas de cuidar, en caso de
enfermedad, a los familiares de la casa, ya sgan, lpadres, o abuelos, ademas de
transitar también las particularidades de la etggstacional, la que puede requerir
reposo o indicaciones médicas especiales. Todas s#tiaciones de cuidado de la
salud dentro de la familia, pueden reducir el nmemeinto de aquellas personas
involucradas en la tarea asistencial familiar. Dsta emanera, un analisis del

éxito/fracaso académico de los estudiantes deatedra o de una carrera, discriminado
por género, podria utilizarse como un indicadodifierencias entre mujeres y varones

en el rendimiento universitario.

El objetivo general de este trabajo es conocer didarencias en el rendimiento
estudiantil universitario discriminadas por géndtbobjetivo particular, es evaluar la
tasa de rendimiento de los y las estudiantes eatidra de Genética y Mejoramiento
Animal de la Facultad de Ciencias Veterinarias,laerJniversidad Nacional de La

Pampa (Argentina), y discriminar las causas quemgerel éxito/fracaso segun género.

Materiales y Métodos
Los datos utilizados se recolectaron en la catddr&enética y Mejoramiento Animal
de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Usigdad Nacional de La Pampa

(UNLPam). El régimen de cursada es cuatrimestedlpromedio anual de inscriptos en



la asignatura es de 83 estudiantes. EI método gidar&zacion implementado por la
catedra consiste en la aprobacion de dos exameangalps que requieren la resolucion
de problemas. La aprobacion de la materia se dplde que el estudiante supera un
examen final de modalidad oral. La catedra posesesl de consulta diarias no
obligatorias con distintos profesores. Se apungaealos alumnos participen de estas
clases de consulta y puedan resolver las dudasdasrgn la clase obligatoria de

practica.

Se tomaron los datos de siete afios consecutivede @004 hasta 2010 inclusive. Se
discriminé por género la cantidad de estudiantssriptos por afio, que en todos los
casos fue mayor para los varones que para las esufErgura 1), como ha ocurrido
histéricamente en la carrera a la cual perteneceal@ria bajo analisis. Se discrimind
también la cantidad de estudiantes que no regatarizla cursada en cada afo, para
efectuar comparaciones entre ambas series de alatagés del calculo de porcentajes

de rendimiento.
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Para ponderar las diferencias en la cantidad derels y alumnas inscriptos, los
porcentajes de no regularizacién de la cursadassmaron teniendo en cuenta la
cantidad de inscripciones de mujeres y varoneséa afo.

Posteriormente, se realizé una consulta por esacgkoca de las causas que, en opinion
de los/las consultados/as, les llevo a la faltéxdi® en la aprobacion de la cursada.

La consulta se realiz6 segun se detalla a contiduiac

Consulta sobre cursada de Genética y Mejoramientorimal
Marcar con una cruz donde corresponda y agregaemm@mos Si considera necesario.
A)-Dificultades presentadas referidas a la Céatedra:

Falta de comprensién de los temas por:

- insuficientes explicaciones

- complejidades de los temas

- N0 me gusta la materia

- falté a la explicacién y se me dificultd

- entendi y no alcancé a aprobar el parcial

- el/la docente no es claro/a en la explicacion

-otros (especificar).

B-Dificultades personaledmarcar la que corresponda:

- trabajo, mi jefe me pidi6é horarios extra y tuvedaltar,
-trabajo y no alcancé a estudiar.

- por razones de salud

- embarazo

- maternidad



- paternidad

- padres enfermos

- familiar accidentado/a

- no alcancé a estudiar por que otras materiasisuenen mas tiempo

Debido a que la consulta se realizé con posteadral inicio del estudio, se dificult6 el
encuentro de aquellos alumnos/as que ya han egrdsad Facultad, y por lo tanto se

concreté la consulta en el 30% aproximadamentiasdies estudiantes.

Resultados

Los resultados obtenidos en porcentajes, mostraacion afo a afio en la proporcion

de mujeres y varones gue no lograron regularizaussada de Genética (Figura 2).

Figura 2. Proporcién de alumnas y alumnos que muladzaron la cursada de

Genética.
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Sin embargo, esta variacion no fue constante, girgodurante los afios analizados fue
alternativamente mayor el rendimiento de varonedeomujeres, sin mostrar una
tendencia o una relacion clara entre ambas sezidatds.

Concluimos de lo observado, que la tasa de rendimiestudiantil no muestra una
diferencia clara entre géneros en la catedra détigaranalizada.

A continuacién, realizamos una consulta a una ibacde los y las estudiantes que no
lograron regularizar su cursada, acerca del magimoel cual piensan que llegaron a
esta situacién de falta de éxito. Como resultaldé2% de las mujeres que no llegaron a
completar el curso, acusaron causas tanto de nd#drcomo de atencion familiar,
mientras que entre los varones, la mitad de ellasifestaron no haber aprobado los

examenes requeridos para aprobar la materia (Fgjura

Figura 3. Motivo manifestado por los y las estutianen porcentaje sobre el total de
cada género. Referencias: No Est= no alcancé diastporque tengo materias que
llevan mas tiempo. Pat-Mat= paternidad o maternitiexdapr= Entendi y no alcancé a
aprobar. Trab= por razones de trabajo.
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Discusion y conclusiones

Como conclusion del conjunto de resultados obtenigtanteamos en este trabajo la
existencia de un enmascaramiento de las diferesitiggciones que involucran a las
mujeres fuera del &mbito universitario, que ingggh con el avance de sus estudios.
Las tasas de desercion estudiantil y/o pérdida dedularidad por no aprobacion de los
examenes, o bien por adeudamiento de otras materagamente requeridas, no
muestra a las claras las diferencias de génerosgus observan al momento de
interrogar uno a uno, y una a una, a las distipgasonas que protagonizan esta falta de
rendimiento en la cursada de Genética.

Las y los estudiantes que fracasan en el cursadla deateria poseen, segun los
resultados de este trabajo, diversos problemasdi@ei personal que dificultan la
aprobacion de la misma. Como se mencion6 anteridenda regularizacion de la
cursada consiste en aprobar dos examenes parSalgsn lo expuesto por César Coll,
la idea que predomina sobre un proceso evaludagwe tomo finalidad Gltima y Unica
precisar el alcance del aprendizaje de los esttgfiaha evaluacion es un elemento mas
del proceso ensefanza-aprendizaje y, de acuerdoAdan Parcerisa Aran, es un
instrumento decontrol en manos del profesorado para imponerse al estad@nun
instrumento de autoridad y forjador de discipliRara la sociedad es uaereditacion
como una sancion social que permite situar a caohan@ en un lugar respecto a los
demas La clave de la evaluacion esta en la fuente sagicddes decir la fuente o
perspectiva en la cual debemos plantearnos eldeeyta utilidad de la evaluacion y su
relacion con el modelo de persona que queremosaforpn con el concepto de
educacion que asumamos. De ahi que se ve a laaeMalucomo un instrumento de

controlacreditacion Este tipo de evaluacion puede ejercer una inflaemegativa



sobre los estudiantes, resultando en una presi@) pefo esta presion no puede ser
eliminada del sistema. Otros factores, sin embangodrian efectivamente ser
subsanados mediante distintas estrategias.

En méas de una oportunidad, las alumnas de la admdGenética han pedido permiso
para traer a sus hijos al aula, con un entretenbmipara que no molesten al grupo de
alumnos. Es frecuente verlas en las clases de Itaesm sus hijos, siempre llevandoles
un libro de cuentos para que lean, o Utiles y pppet que dibujen, a los fines de no
molestar el curso normal de la clase.

A fin de compensar las dificultades que imponetégpa de crianza de los hijos, seria
recomendable que las universidades pudieran ofralggin mecanismo de cuidado
infantil extensivo a alumnas/os avanzadas/os earlagra, quienes, dada la etapa en que
se encuentran, han demostrado ya el suficientetangrempefio. Estos sistemas de
guarderias de la universidad se encuentran actotdmen funcionamiento para el
personal docente y el plantel de investigacion béstade, al menos, algunas
universidades. En una segunda instancia, podriasm@onsiderarse la posibilidad de

extender el cuidado infantil a alumnas y alumnokd@@rimeros afos de la carrera.
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