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Resumen

En esta ponencia se presenta una discusion sabreotaliciones en las que las mujeres
indigenas provenientes de diferentes grupos étmnsritariamente mayas han accedido a
los espacios de educacion superior en la UnivatsigaCiencias y Artes de Chiapas. En este
texto se documenta la forma en la que la institudié@ respondido a la presencia de los
estudiantes indigenas y las incipientes modificeesoen la distribucion del capital cultural
entre este grupo poblacional a partir de su vigdmion.

Finalmente se concluye sobre la urgente necesigadater visible en las narrativas
institucionales las desigualdades de género queriexgntan las mujeres indigenas, asi como
las orientaciones que debe de tomar la institusara visibilizar las diferencias de género.

Abstract

This paper presents a discussion of the conditiomer which indigenous women from
different ethnic groups have agreed to most ofMlagzan spaces of higher education at the
University of the Science and Arts of Chiapas. Tieist documents the way in which the
institution has responded to the presence of imtige students and the emerging changes in
the distribution of cultural capital among this p&aiion group from raising their profile.

! Agradecemos al Programa de Mejoramiento del Rocdeles PROMEP convocatoria 2010 y al Fondo de
Investigacion Institucional UNICACH 2010, por lasayos brindados para la presentacion de esta pianenc
? Dra. En Pedagogia por la Universidad Nacional Aoida de México. Profesora-Investigadora de Tiempo
Completo de la Universidad de Ciencias y Artes Haas.

® Doctorante del posgrado en Ciencias Sociales yatigades del Centro de Estudios Superiores de Ml§xic
Centroamérica CESMECA-UNICACH.
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Finally we conclude on the urgent need to makeblasihe institutional narratives of gender
inequalities experienced by indigenous women aedjthidance should take the institution to
make visible the gender differences.

Introduccion

El enfoque que fundamenta el presente escrito psrkpectiva post-estructuralista. En este
estudio se parte de la premisa de que la modifioaidé las estructuras cognitivas y materiales
gue definen las relaciones de género se encuemtirss&ncias como la escuela “lugares de
elaboracion y de imposicion de principios de domiibia que se practica en el mas privado de
los universos, sin embargo, dicho espacio se ¢opstcomo un campo de accién inmenso
que se encuentra abierto a las luchas feministasallas a ocupar un espacio original y
perfectamente asentado en el seno de las luchdiicamlcontra todas las formas de
dominacién” (Bourdieu, 2000).

En el trabajo de campo con los y las estudiantéscmocen las condiciones de desigualdad
que experimentan las mujeres universitarias y fagpientes modificaciones en kabitus
universitario lo que genera las condiciones de @iemzia entre los campos académicos y
laborales. Se observa que, la condicién de desigdatcondémica, linglistica y social las
lleva a enfrentar discriminacion, segregacion ocigueal, baja autoestima, condiciones que
repercuten directamente en su permanencia enatiesggscolar y la adquisicién de un mayor
capital cultural.

El trabajo de investigacion desarrollado busca owuar las condiciones estructurales que
fomentan y reproducen las condiciones de desigdad&e hombres y mujeres en el campo
universitario por lo que una parte fundamental gar&ransformacion de las condiciones
actuales implica la necesidad de diagnésticos @umifa la formulacion de propuestas en
contextos especificos. Por lo anterior, esta mstauresponde a lo planteado en el cuarto eje

del congreso.



En un pais marcado por profundas desigualdades ssmttores poblacionales, sumidos en la
violencia del narcotrafico y la desigualdad ecomamyue impactan al &mbito laboral, las
dindmicas sociales y familiares, en México y enigalar en el estado de Chiapas, el acceso

a la educacion superior es tan solo una posibildad un sector reducido de la poblacion.

Acceso y equidad punto de partida para el analisisle la condiciébn de las mujeres
indigenas en la Universidad

En décadas pasadas, una de las principales disegseo torno al acceso de las mujeres a las
universidades se desarrollaba en funcién de corosgrorcentajes o cuotas de mujeres que
ingresaban a la universidad y los diferentes candsusplinares a los que accedian (Berrios,
S/f; Lagarde, S/f; Calfio y Velasco, 2005). Al patmolas décadas esta sigue siendo una de las
principales preocupaciones, ya que si bien, muctiigs apuntan hacia un mayor ingreso de
las mujeres en la educaciéon superior, la inequideachace manifiesta a través de otros
fendmenos que se presentan a partir de su incaipora

Hoy en dia, una de las principales problematicastda en torno, a las diferencias de acceso
a partir de la posicién geogréfica y la distribucide los recursos educativos en la histérica
dicotomia por el acceso a bienes y servicios y pams el caso de México, se explica en la
relacion geopolitica: centro-periferia.

Geograficamente; Chiapas es el estado fronteriz@&Gdeste mexicano, histéricamente ha
sido catalogado como uno de los estados de ladeidermas marginados y con menor indice
de Desarrollo Humarfo Durante décadas ha enfrentado las consecuereiasrdel estado
fronterizo menos atendido cuyo rezago histéricoasab la posibilidad de acciones

coyunturales.

4 La diferencia entre las entidades federativasetd®G mas alto y el mas bajo es de 27.23% (elribisEederal, con un
IDG de 0.86, y Chiapas, con 0.68). Entre los muiusipa disparidad llega a 367.7%, la distanciaeelatrdelegacion Benito
Juérez del Distrito Federal (0.90) y el municipemfago el Pinar, Chiapas (0.19).Es convenientadacaue la diferencias
de IDH entre entidades fue de 26.19% y entre mpioisialcanzd 135.13%. Por otra parte, Chiapas yaGason las
entidades con los niveles de IDG mas distantes)traig que las menores diferencias se encuentrBajarCalifornia. (IDH,
2004:96).
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Esta desigualdad se manifiesta claramente en Hisaitiores de cobertura en Educacion
Superior. Segun cifras oficiales “la tasa de calvartle la educacioén superior en México es
del 33%, mientras que para el Estado de Chiapda e®s baja, entre el 7 y 15 %, cifras que
solamente cuatro estados de la Republica Mexicaaseptan, demostrando la gran inequidad
existente en el pais. Mientras en el Distrito Faldier cobertura es del 41%, en la region sur-
sureste no rebasa el 33%” (UPCH, 2009).

Cabe mencionar que las cifras de cobertura consospaiinferiores a las registradas por otros
paises del continente, como es el caso de Chité)(58rgentina (63.8%) y Cuba (50%)

Este hecho se relaciona con dos fendmenos adiemrial estado de Chiapas posee las cifras
mas bajas de cobertura a nivel nacional y sondos®res poblacionales pobres e indigenas
los que muestran menor acceso a los serviciosuwmeidn media y educacion superior.

En un estudio realizado en el 2009 (Bermudez yiBatencontramos que: “los bajos ingresos
familiares y propios percibidos por los estudiantedigenas universitarios limita sus
posibilidades de éxito escolar” A partir de la e@tion de una encuesta en instituciones de
educacién superior con una alta proporcién de usibagios indigenas se observa que: “el
68.1% de los padres de estos estudiantes se dealigaa actividad agropecuaria y percibe
ingresos menores o equivalentes al salario mfhirerca del 40% de los padres tiene
estudios de primaria y solamente el 17% cuentaestudios de licenciatura. Asi mismo, se
observa un alto nimero de estudiantes que tral§df®) y cuyos ingresos no superan el
salario minimo (62.1%)".

En diversos estudios realizados en todo el contenéBerrios, S/f; Lagarde, S/f; Calfio y
Velasco, 2005), resulta ser una constante laemdit de una correlacion directa entre la
existencia de un capital econémico y cultural ydasibilidades de acceso a los servicios de

educacion denominados como superiores, avanzaggsegializados.

® Fuentes: Gobierno de Chile. Ministerio de Educaqif10). Educacién Superior en Chile. Disponible en
http://tuning.unideusto.org/tuningal/imagenes/g®fpresentacines/chile_doc.pdébarreda G, J., (2008)bertura total de
Educacion Superior por regiéi€iclo 2007-2008.

® En México el salario minimo oscila entre los By 6 délares al dia.




Esta realidad plantea una problematica complejentender, explicar y modificar, ya que si
bien, pareciera que la desigualdad lejos de dismiaumenta, alarman aln mas las
condiciones de sobrevivencia de millones de mujedigenas y pobres que ven limitado su
acceso a niveles de escolarizacion por la existedeiuna estructura educativa burocrética y
elitista, que excluye a los sectores con menotalagiondmico y cultural.

Datos proporcionados por la CEPAL en sus infornodsesla condiciones de las mujeres en
America Latina evidencian que: “a pesar de la ibilidad estadistica a la que aun estan
sometidas, los datos disponibles muestran que ®nozis los casos las mujeres indigenas o
negras de América Latina —comparadas con los hamdeesu misma condicion étnica o
racial— aparecen en desventaja, ya que predominar &s personas analfabetas y sin
ingresos, ademas de tener una expectativa de vaermsiendo la poblacion femenina
indigena la que exhibe los valores mas bajos éadrmujeres ocupadas” (CEPAL, 2006:44).
Estas afirmaciones de hacen latentes desde laardedstudiosas de la condicién de la mujer
indigena en el sureste de México (Sanchez 2009je@li 2004; Falquet, 1995), diversos
estudios sefalan que: “la subordinacién de las neslj@digenas puede ser reconocida desde
una triple opresion: desde su clase, desde su@grdgsde su condicidn étnica, es decir, son
oprimidas y excluidas por ser pobres, por ser ragjgrpor ser indigenas. Es necesario ver
esta triple condicion como producto de un procesiitico-cultural” (Cacho, 2007:34).

Lo antes expuesto puede ser evidenciado a travies diatos censales que muestran que; las
mujeres con relacion a los hombres indigenas pi@sdndices mas altos de marginacion.
Segun el censo de 2005, son monolingles el 15.68%otke de las mujeres indigenas
mexicanas y analfabetas el 40%. En Chiapas pa t@d hombres analfabetos, existen 182
mujeres que no cuentan con la capacidad de conmseiq#or escrito. Asi mismo, son

monolingles el 32% de las mujeres indigenas y avetiis mas del 50% (Cacho, 2007:37).



En el 2007 por cada hombre habia dos mujeres hetdfm En la mayor parte de los
municipios indigenas la proporcién de mujeres queaben leer y escribir, es el doble. De
acuerdo a las estadisticas del Instituto NaciomalEdtadistica (INEGI) en el 2005 el
promedio de escolaridad de las mujeres fue de faéog y de 6.6 en los hombres (IEM,
2007:8).

Estas condiciones se hacen latentes cuando nogirapmos a las aulas universitarias y
observamos la composicion de los grupos escolale®cupan estos espacios, a pesar de que
mas del 27% de la poblacién Chiapaneca pertenenegeupo étnico indigena, en las aulas de
las universidades publicas la presencia de la nmiiégena es aun incipiente.

Esta realidad puede ser explicada a partir derkctaxizacion de los espacios culturales en
donde se desarrolla la vida de las mujeres indggesevidente que, desde la infancia, “las
nifias chiapanecas, sobre todo las indigenas, \lavatiscriminacion por el hecho de ser
mujeres, lo que las estereotipa a que su vida dshkir enfocada al trabajo doméstico,
cerrandoles la puerta a decidir sobre su futuauyendo el acceso a la escuela”.

Durante el 2006, Chiapas tenia un porcentaje 8602 de mujeres de 12 a 17 afios que se
dedican a los quehaceres del hogar, ocupando eémtaje mas alto a nivel nacional. El
trabajo infantil doméstico esta asociado a prastmdturales que niegan a las nifias ejercer
sus derechos de manera integral.

Las nifias mas afectadas son las indigenas, qusenesn empujadas a subcontratarse en las
ciudades, como San Cristébal de Las Casas, Twut&m@z, Comitan, incluso, llegan a
trasladarse con sus empleadores a ciudades fukestddo, como Veracruz y el Distrito
Federal, sin conocer su situacion laboral. De auaon el Centro de Investigaciones
Econdmicas y Politicas de Accion Comunitaria, ab&jo doméstico es concebido en las
comunidades indigenas y no indigenas como unaamiibig femenina natural” (Chandomi,

2008).



Las estructuras comunitarias que asignan rolescé®es a cada uno de sus miembros
determina en gran medida, el destino de las niidigeénas que deberan sobrevivir y sobre
llevar las cargas mas duras de la dominacién, y egjeejercida principalmente por los
hombres quienes desde las estructuras comunigei@en los principales puestos de poder y
violencia al interior del grupo social.

Llama la atencién el papel de las universidadespguecieran ser ajenas a esta realidad de
desigualdad social, al punto de ser escasamentblemnsobre las formas en las que
reproducen las formas de dominacion. En las uridexies la inequidad se hace manifiesta a
través de criterios 0 normas que regulan el acakservicio educativo, se observa que a
través de la definicién del perfil de las carresaBnpartir, los criterios de ingreso que no
diferencia entre la condicidén étnica y de génerswke aspirantes, asi como la existencia de
normas, reglas y reglamentos que limitan la permaaale las mujeres y los indigenas.

La falta de recursos econémicos, de medios patralEjo académico, contextos escolares y
familiares hostiles terminan alejando a los esttdm indigenas de las oportunidades de
desarrollo y crecimiento social y personal que l##ene a través de la escuela, estos son tan
solo algunos de los aspectos observados.

En este punto resulta prioritario reconocer el pajge agencia y transformacién de las
universidades y la urgente necesidad de su inteiweren el cierre de brechas sobre la
desigualdad, ya que, el acceso a un espacio um@rergpuede representar para las mujeres
indigenas una oportunidad de conocimiento, apreajalizransformacion de su entorno y

construccion de un proyecto de vida.

Discursos de dominacion y la agencia de los actordssde la estructura
La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas,rnesde las instituciones educativas mas
antiguas del sureste de México, con una larga rfastie transiciones y producto de la

evolucion histérica de Chiapas. Por mucho la histde la universidad ha sido objeto y



reflejo de la recomposicion de los poderes locgles desde el ambito politico e intelectual
han determinado el rumbo de su historia reciente.

Los actores de esta institucion han sefialado &radas ocasiones la inherente condicién y
relacion de la institucién con los poderes del dst&l proceso de autonomia universitaria y
estatus de universidad publica estatal se encuentpmoceso de construccion. La naturaleza
de los actores que la componen es por demas diVarsaultura institucional privilegia,
distribuye y juega como capital simbdlico: la cieng las artes, ambas ocupan en el baluarte
institucional los valores y significados de mas astima y son considerados los capitales
mas importantes que la institucion posee.

Tanto el conocimiento cientifico como la creacidistica ponderan la produccién de
conocimiento a partir del desarrollo cientifico;egsel campo de las Artes, en donde se juega
con mayor valia el arte conocimiento y producciérlas pueblos originarios o indigenas, en
diversos espacios (literarios, pictéricos, artés)cse rescata y fomenta con mayor estima la
produccion material y simbdlica que posee y trasnl herencia prehispanica y
mesoamericana.

En el campo de las disciplinas llamadas “cientffica de las “ciencias duras” es el
conocimiento cientifico experimental positivisthgee posee mayor grado de valor.

Los perfiles de ingreso son definidos a partir deparfil ideal de estudiante, se parte de la
premisa que el aspirante debera poseer un detetontipp de capital cultural, econémico y
escolar, que le permitira demostrarse apto paraesténdares que la instituciéon establece
como requisitos necesarios e indispensables paresiar a ella, la aplicacion de evaluaciones
estandarizadas naciondlegue estiman la posesién de un saber cientificotipcd que se
hace evidente en el acceso y uso de la tecndlogdade computadoras, Internet), el dominio
de conocimientos cientificos e idiomas extranjgingles), de igual forma el poseer una

solvencia econdmica coadyuva en el ingreso y pggnwa en la institucion.

" En México se aplica una evaluacion nacional llaarBHANI (Examen Nacional de Ingreso) a través de un
organismo externo a las universidades llamado CEALE\Centro Nacional de Evaluacién).
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Es en esta dimension, en donde las mujeres y lobtes indigenas parecieran ser invisibles
ante la normatividad y pautas de ingreso a latutéfin. Ya que las grandes probleméticas se
sitian en el tema del ingreso y acceso a las apidedes de escolarizacion en condiciones de
equidad. Este es el tema mas sensible en el entwtitoicional.

Esta problemética se hace patente en el contexionah cuando se observa la caida en las
tasas de asistencia escolar conforme se avanza estatl y en la escalera educativa, es la
referida a las causas por las que los individuogstadian, es decir, los motivos que los
orillan a abandonar sus estudios. La Encuesta Nalcite Educacion, Capacitacion y Empleo
levantada por el INEGI y la Secretaria del Tralajdl995, muestra que entre las principales
razones que sefala la poblacion para interrumpirektudios estan: el "no querer seguir
estudiando" (44.4 y 43.6% para mujeres y hombesperctivamente); en segundo lugar se
mencionan "la necesidad de trabajar" (15.1 y 371@¥pectivamente), y en tercer lugar, "el
impedimento familiar" (18.7 y 8.4%, respectivamégnt&as mujeres sefalan en cuarto lugar
"el matrimonio o los quehaceres domésticos" (11,0M8gntras que para los hombres ésta fue
la dltima causa sefialada (1.3%). (CONMUJER/UNIFBRMGI, PNUD, UNICEF FNUAP
OPS 1995:34).

Los datos hasta aqui presentados muestran la mmg@tde reconocer y atender el tema de
las oportunidades de acceso y permanencia de lgeranuindigenas a los espacios
universitarios.

Consideramos que una de las principales acciodesarollar en el &mbito universitario es la
visibilizacion de la diferencia, es urgente y ptamio reconocer y atender desde la posicion
institucional, las necesidades de las mujeres memientes a grupos étnicos, cuyas
condiciones de desigualdad histdrica las sitiamandesventaja permanente.

Con el proposito de ilustrar la forma en que lagdiicas institucionales invisibilizan desde
el discurso las diferencias de las mujeres pertenies a grupos minoritarios y en un afan de

comenzar a hacer manifiesto desde el entorno dgrauastitucion estas diferencias; en las
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siguientes lineas, se mostrara la mirada instinatimbtenida a través de la relatoria del
encuentro de estudiantes indigenas perteneciehfeAEE en la UNICACH realizada en

mayo de 2010.

La mujer indigena desde la narrativa institucionaf

Entre el afio 2001 y 2002 a iniciativa de la AsddiacNacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y lsn&aciéon Ford, La UNICACH formula

el Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Imdige(PAEEI). Este programa
establecido a partir de normas y objetivos espesfideterminados por las instituciones
financiadoras, se constituye como el primer estuergtitucional por atender las necesidades
de sus estudiantes a partir de su condicién étnica.

En los ultimos afios el PAEEI ha propiciado el abd las necesidades de los estudiantes a
partir de iniciativas como la formulacibn de cursespeciales, talleres de nivelacion
académica, desarrollo de habilidades para elevandimiento académico y permanencia de
los estudiantes indigenas. Estas iniciativas cersiths como acciones de Accion Afirmativa,
han sido el punto de arranque para abordar lassideces de los estudiantes indigenas
pertenecientes a algun grupo étnico de Chiapas.

Nueve afios después de la formulacion inicial deg@mma y de la realizacion de diversas
actividades, durante el mes de mayo de 2010, gearel ler. Encuentro Universitario de
Estudiantes Indigenas en la UNICACH con el propésie: “establecer un espacio de
discusion y andlisis de las problematicas de emtbels indigenas y buscar los mecanismos

para fortalecerlos académicamente en un espatgocuttural” (Memoria PAEIE, 2010:5).

® Para la realizacion de este apartado agradeceninfotmacion brindada por el Departamento de Delar
Educativo de la Universidad de Ciencias y Arte€tepas.

° En el afio 2001 la Fundacién Ford en México, aésale la ANUIES, otorg6 apoyo durante un lapsoate d
afios, a 11 Instituciones de Educacion Superioradlis en entidades con importante porcentaje dea@obl
indigenaPathwayses definido como un programa de atencion étnicgg objetivo explicito es abatir el rezago

y la desercion mediante la movilizacién de medies idformacion, asesorias y estrategias de atenciéon
pedagdgica (Didou y Remedi, 2006:12).
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La formulacion del programa y temas a tratar sargartir de una agenda establecida por los
coordinadores del programa, llama la atencion qerrd de las actividades programadas
(mesas de trabajo, talleres y exposiciones) el tdmda equidad de género como una
problematica directamente relacionada con la viddegarrollo académico de los y las
estudiantes no estuvo considerada, a pesar deegies @studiantes registrados en el evento
45 fueron hombres y 42 mujeres.

El discurso inaugural del evento fue impartido poa estudiante mujer de la Licenciatura
Gestidén y Promocion de las Artes. Al revisar ekcdiso emitido en este evento se observa
gue aun es invisible un posicionamiento desde maic@dn de género ya que, a través de sus
narrativas la estudiante expresa una posicion cestodiante indigena, siendo este un
discurso homogéneo en donde no se manifiestareddi&s a partir de su condicion mejer
indigena universitariaAl asumirse dentro de una colectividad que ldaregante todo como
“indigena” deja de lado las particularidades deaudicidn genérica, condicién que deberia
ser reconocida, ya que sin duda, las condicionlesedas cuales se ha tejido su trayectoria
académica deben de estar influidas directamentesparondicion de mujer. La posicion
discursiva frente a la institucion no observa &aaiones de poder, lo que implica reconocer
desde donde se construye el discurso (la identitdididual-colectiva) y como se negocia
con la institucién (frente a los discursos de lmbgeneidad).

En este mismo evento se desarrollaron mesas dajdrdiajo los siguientes temas:
Problematicas de los estudiantes indigenas erulzaen superior, La interculturalidad en la
Educacién Superior, Proyectos estudiantiles y cataios, Liderazgo Juvenil indigena y
Taller de elaboracién de proyectos, en estas daties las y los estudiantes participantes (la
mayor parte de ellos indigenas) manifestaron syisietudes, necesidades y puntos de vista,
en los registros existentes en la memorias del teveolamente se registran dos

participaciones alusivas a la condicién de la mmeigena y se registran a continuacion:

Mesa 2:
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Rosario : Habla que en las comunidades hay machismo. Probablemente el salir a
estudiar a las ciudades ayude a ver otra perspectiva de este asunto. Es decir, no
trasgredir las costumbres pero tampoco seguir con una cultura en donde la
mujer no tiene voz.

Hilario : Comenta que para sus padres es importante aprender el espafnol, por lo
gue le aconsejan que si quiere casarse, que lo haga con una mujer que hable
espafiol, sin perder su lengua madre. Para tener una buena interculturalidad es muy

importante saber nuestras raices.

Cabe destacar que durante, el desarrollo de lastdssmesas, varias universitarias indigenas
expresaron historias de vida, necesidades e ingigetdesde su condicion de mujeres, pero
solamente dos de las participaciones fueron redastan los registros, en lo referente a las
conclusiones de las mesas de trabajo tampoco s&raegi establece ninguna iniciativa
tendiente al tema de equidad de género.

Esta invisibilizacion del discurso de la mujer iggha desde su posicibn como
universitaria, es un tema altamente sensible yrifaim para la implementacion de una
perspectiva de género en la institucion, ya guessdocumentos institucionales no reflejan
estas diferencias, en los programas y proyectasga plazo las necesidades de las mujeres
indigenas universitarias no seran atendidas.

Ciertamente hemos avanzado significativamente emcehocimiento a la diversidad cultural
de la poblacion indigena, hoy en dia, tenemos rokange situada en la agenda la urgente
necesidad de atencibn a la poblacién indigena maranzamos lentamente en el
reconocimiento a la desigualdad de género.

Con esto, no pretendemos desestimar los logrgeyoa brindados por el programa
PAEIE a la permanencia de jovenes provenientesraigog indigenas a la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas, su labor ha sido foneddal para situar el reconocimiento a la
condicion étnica de los estudiantes, Unicamenémiatmostrar la urgencia de la visibilizacion

de la mujer indigena en los espacios publicos wsitagios, que sera la via, para producir
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modificaciones que faciliten no solo su permanesuia también su ingreso a la formacion
universitaria.

En este sentido, Didou y Remedi al referirse atimmamiento del programa Pathways (de
apoyo a estudiantes indigenas) en America Latiedialan como un eje prioritario: “remover
la invisibilidad colectiva a favor de un activisrde género, para debilitar la discriminacion
negativa de la cual es objeto la mujer indigena,spo mujer y por ser indigena” (Didou y

Remedi, 2009:316).

Conclusiones

En las ultimas décadas muchos de los estudios adeca la escolarizacion indigena han
considerado que “la escolarizacion (para el inAysigue significando la interiorizacion de
su supuesta inferioridad cultural, la castellarit@adorzada y la aculturacion, sin contraparte
en términos de integracion verdadera e igualiteriael mundo mestizo”. Educarse es
establecer codigos de comunicacion en castellgmender actitudes mestizas. Los elementos
identitarios, histéricos y culturales que apelannaorigen indigena quedan marginados y
subvalorados en el contexto escolar (Falquet, 1995)

Las condiciones de escolarizacion representan e@magmente exclusion ya que representa en
todo: “una separacion inadecuada de las esferaslemjcde una aplicacion de reglas
inapropiadas a una esfera dada y de barreras gaposen al movimiento e intercambios
libres entre las esferas” (Luengo, 2005:32).

En este contexto, la prioridad es identificar lasdiciones de exclusién que actian mediante
connotaciones estigmatizantes la comunicacién mbalele los prejuicios y las sefales de
distincién en forma de la estética de la vida ¢atid” (Luengo, 2005:39). Lo que implica,
identificar el lugar que ocupan los individuos (eres y hombres) dentro de la sociedad,

hacer evidentes de las diferencias para transftamaAl analizar nuestro contexto
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observamos que las principales problematicas §arnsin el acceso y la permanencia de las
mujeres indigenas en el espacio escolar.

Esto solamente se puede lograr a través de la itaxidn de las estructuras y un cambio en
la distribucién del capital, ya que se requierecdediciones de equidad que permitan que,
tanto hombres como mujeres tengan acceso al capitalbmico y cultural que se distribuye
en la escuela, esto permite romper con las barrdeada doble discriminacién que
experimentan y que esta directamente asociad&@nslicion étnica y genérica.

Para Bourdieu (1999): “los excluidos, son como mméxi una “clase sobre el papel” que
abarca a todos aquellos que no tienen acceso aimitigo de capital, el cual fuere
(econdémico, social o cultural); pero distan mucleocdnstruir una clase, por que no estan
movilizados ni politicamente representados, conigiga Bourdieu de una clase social” sin
embargo, considero que el camino para abatir laséée de la mujer indigena en el espacio

universitario es laisibilizacion
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